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Обавештавамо вас да је  

 

Наставно-научно веће Факултета организационих наука 

 (назив надлежног тела факултета) 

на седници одржаној         23.09.2020. размотрило предложену тему и закључило да је  тема 

подобна за израду докторске дисертације јер садржи оригиналну идеју и да је од значаја за развој 

науке, примену њених резултата, односно развој научне мисли уопште. 
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Прилог 1. Предлог теме докторске дисертације са образложењем. 

2. Акт надлежног тела факултета о подобности теме за израду докторске дисертације. 

3. Електронска верзија 
 

 
Напомена: Факултет доставља Универзитету захтев са прилозима у електронској форми и у 

једном писаном примерку за архиву Универзитета 

 


